Kibris Kadin Saglig1 Arastirma Inisiyatifi DERNEGI

MADDE I : DERNEGIN ADI VE MERKEZIi

a) Dernegin adi: Kibris Kadin Sagligi Arastirma inisiyatifi Dernegi
b) Dernegin idare merkezi: 6A, Dede Ismail Sokak, Koskliiciftlik, Lefkosa.

MADDE II : TANIMLAMALAR

Bu tlizikkte ‘Dernek’, metin bagka tiirlii gerektirmedik¢e Kibris Kadin Saglifi Arastirma

Inisiyatifi Dernegi’ni anlatir.

MADDE III : DERNEGIN NiTELiGi VE STATUSU

Dernek, siyasi ya da kar amaci giiden bir kurulus olmayip, herhangi bir ayirim
gozetmeksizin Kibris’ta kadin sagligi konularinda veriye dayali bilinglendirme ve aragtirma
yapmak i¢in ugras veren ve onlar1 temsil eden bir orgittiir.

MADDE IV : GENEL AMACLAR VE ISLEVLER

a) Kibris’ta kadinlarda goriilen hastaliklarinin  haritasin1 olusturmasi ve hastaliklarin
ekonomik yiikiinii belirlemesi.

b) Kibris’ta kadinlarda goriilen hastaliklarinin oranlarinin belirlenmesi ve bunlarin diger
tilkelere karsilagtirilmasi.

¢) Kibris’ta kadinlarda goriilen hastaliklarin sebeplerinin incelenmesi.

d) Veriye dayali saglik stratejileri gelistirilmesi konusunda farkindalik yaratmak.

e) Halkin kadinlarda goriilen hastaliklar konusunda bilinglendirilmesi.

MADDE V : DIGER ORGUTLERLE iSBIiRLIiGi

Dernek, tiizligiinde belirtilen amaclarin gerceklestirilmesi dogrultusunda iilke igindeki ve
disindaki diger orgiitlerle isbirligi yapar.

MADDE VI : KURUCU UYELER

Asagida ad ve soyadlart ile meslekleri ve adresleri belirtilen kisiler, dernegin kurucu
tiyeleridir;
1. Niliifer Rahmioglu Ramiz, Ogretim iiyesi, 6A Dede Ismail Sokak, Koskliiciftlik,
Lefkosa.
2. Tugge Karaderi, Ogretim iiyesi, Sht. Duran Akyiiz Sokak, Senol Apt. 19, Daire 1,
Ortakdy, Letkosa.
3. Bahar Taneri Giider, Ogretim iiyesi, 8 Kemal Zeytinoglu Sokak, Koskliigiftlik,
Lefkosa.
4. Burg¢ Barin, Arastirmaci, 8 Mehmet Ali Gormiis Sokak, Koskliiciftlik, Lefkosa.
Aysel Niliifer Rahmioglu, Emekli 6gretmen, 6 Dede Ismail Sokak, Koskliiciftlik,
Lefkosa.
6. Fatma Nevgiil Ramiz, Emekli 6gretmen, 15 Serin Sokak, Yenikent, Gonyeli, Lefkosa.
Tigiin Ertanin, Iskadini, Lefkosa.
8. Umay Yilmaz, Sanatci, Lefkosa.
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MADDE VII : UYELIK

Boliim 1: Uyelik cesitleri :

Birlikte {i¢ ¢esit iiyelik mevcuttur :

a) Kurucu iiyeler: Yukarida, madde VI’da ve isbu tiiziige ekli Kurucu Uyeler Listesinde, isim
ve adresleri belirtilen kisiler, kurulus faaliyetine katilmalar1 nedeniyle kurucu iiye ve ayn
zamanda ilk Yo6netim Kurulu tiyeleridir.

b) Asli Uyeler: Dernege kayitl olan ve siirekli iiyelik aidatim1 6deyen dernegin asli iiyesidir.
Bu tiyeler Genel Kurula bir temsilci ile katilip segme ve se¢ilme hakkini kullanabilirler.

¢) Fahri Uyeler: Kibris Kadin Sagh@ Arastirma Inisiyatifi Dernegine biiyiik hizmetleri olmus
veya dernege kayith olan ve maddi veya manevi yardimda bulunan herhangi bir kisiye
Yonetim Kurulu oy ¢oklugu ile fahri iiyelik verebilir. Bu iiyeler, dernek lokaline devam
edebilir, Genel Kurul’a katilabilir ancak se¢me ve se¢ilme haklarina sahip degildirler.

Boliim 2: Dernege iiye olma sartlari :

a) Her aday Yonetim Kurulu’na yazili bagvuru yapar. Uyelik hakk: yénetim kurulu
kararina baghdir.

b) Yonetim Kurulu’nca iiyelik istemleri kabul edilmeyenler bagvurularinin Genel
Kurul’da yeniden incelenmesini isteyebilirler.Y 6netim Kurulu’nun bu konudaki,
toplant1 ve karar yeter sayisi ise, genel hiikiimlere baglidir.

Boliim 3: Uyelikten cikarima :

Dernek amaglarina ve tiiziige aykir1 hareket eden, Genel Kurul ve Yonetim Kurul’u
kararlarina uymayan, dernek amaclarinin gergeklestirilmesini zorlastiran, dernegin seref,
haysiyet ve menfaatlerine zarar veren, yiiklendigi aidati vadettigi donemde ve yazili ihtarda
gosterilen siirede 6demeyen liyenin iiyelik sifat1 Disiplin Kurulu karari ile sona erer, liye kayit
defterinden silinir. Dernekten ¢ikan, ¢ikarilan veya istifa eden iiye, dernek mallar1 {izerinde
hi¢ bir hak iddia edemez. Dernekten ¢ikarilan iiyeler, diger iiyelere, ilanen, ilgili mercilere, bir
rapor ile duyurulur. Her {iye istifa edebilir ve istifa dilekg¢esini Yonetim Kurulu’na sunduktan
sonra dernekten ayrilabilir.

MADDE VIII : SECME VE SECILME

a) Asli liye olmak ve genel kurul toplantisina en az 7 giin kala aidat ve diger iyelik
yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak yeterlidir. Uyeler, Genel Kurul’da bir temsilci ile
de se¢me ve sec¢ilme hakkini kullanabilir.

b) Genel kurula 7 giin kala iiyeligi onaylanan her liye segme ve se¢ilme hakkina sahiptir.

MADDE IX : UYELIK AIDATLARI

a) Dernek iiyeleri, asgari ticretin %10’u kadar yillik aidat dderler.
b) Yillik aidatin1 6demeyen iiyeler, se¢gme ve secilme haklarini kullanamazlar.
¢) Dernegin lokali olmas1 halinde, liye olmayanlar devam edemez.

MADDE X : TUTULACAK DEFTERLER

a) Uye kayit defteri,

b) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarin1 gosteren defter,

c) Gelir-gider defteri,

d) Misafir getiren iiyelerin getirdikleri misafirlerin isimlerini gosteren bir defter.



MADDE XI : DERNEGIN GELIiRLERI VE MAL VARLIGI

Dernegin mal varlig1 ve gelirleri sunlardan olusur :

a) Uyelik aidatlari,

b) Ulke i¢i ve disindaki kisi ve kuruluslardan saglanan bagislar,

¢) Cesitli sosyal etkinliklerden saglanan gelirler,

d) Dernek amaglari i¢in Yonetim Kurulu karariyla alinan borglar,

e) Dernek amaglari i¢in Yonetim Kurulu karariyla satin alinacak tasinir ve/veya tasinmaz

mallar,

f) Ulke i¢indeki veya disindaki kisi veya kuruluslardan bagis olarak alinacak tasinir veya
tasinmaz mallar.

MADDE XII : DERNEGIN ORGANLARI

Dernek Organlari ;
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
¢) Denetleme Kurulu
d) Disiplin Kurulu

A. Genel Kurul :

Boliim 1 : Olusumu : Genel Kurul, dernegin kurucu ve asli iiyelerinden olusur, her iiyenin bir
oy hakki vardir. Fahri tiyeler Genel Kurul’a katilarak soz alabilirler ancak oy kullanamazlar.

Boliim 2 : Toplanma Yontemleri : Genel Kurul’un toplantilar1 olagan veya olaganiistii
olabilir ; Olagan toplantilar, Yonetim Kurulu’nun daveti ile, yilda bir kez mart ay1 i¢inde,
Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi bir glinde yapilir. Olaganiistii toplantilar, Yonetim Kurulu
karar1 ile veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veyahut kurucu ve asli
tiyelerin en az beste birinin ¢agrisiyla yapilir. Denetleme Kurulu’nun talebi veya {iyelerin (asli
ve kurucu liyeler) en az beste birinin yazili istegi tizerine Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u bir
ay igerisinde olaganiistii toplantiya cagirir. Yonetim kurulu, toplantt giindemi ile ilgili raporu,
biitce gelir gider hesab1 suretlerini ve toplant1 tarihi, yeri ve glindemini, toplant1 giiniinden en
az 10 giin 6nceden tiim {iyelere yazil olarak bildirir.

Boliim 3 : Toplanti Yeter Sayist ve Baskanlik Divani : Genel Kurul toplantisin1 dernek
baskani (Yonetim Kurulu Bagkani) veya bulunmadigi takdirde Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi, o da yoksa en yash iiye acar ve yoklama yapilir. Uye tam sayisinin (asli ve
kurucu tiyeler) salt cogunlugu hazir ise Genel Kurul tesekkiil etmis sayilir. Belirtilen saatte
Genel Kurul’un yapilmasi i¢in gerekli olan salt cogunlugun saglanamamasi halinde, toplanti
bir saat ertelenir ve hazir bulunan iiyelerle toplanti yapilir. Kararlar, bolim 5’te belirtilen
nisaplarla alinir. Genel Kurul’un diizenli bir sekilde ytiriitiilebilmesi ve gerekli zabitlarin
tutulabilmesi i¢in iiyeler arasindan bir bagskan ve iki yazmandan olusan bir bagkanlik divani
secilir.

Boliim 4 : Gorev ve Yetkileri : Genel Kurul, dernegin en yiliksek mercii olup, kanunlarin

kendine verdigi ve bu ana tiiziikle diger organlara verilmemis olan yetkileri kullanir. Genel

Kurul toplantilarinda glindemde belirtilmis hususlar goriisiiliir, karara baglanir. Genel

Kurul’un baslica gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Tilziikte belirtilen amagclarin gerceklestirilmesi yoniinde kararlar almak,

b) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tarafindan sunulan onerileri goriismek ve karara
baglamak,



¢) Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu {iyelerini segmek ; Genel Kurul
karar1 ile se¢ilen yeni Yonetim Kurulu isim listesi 10 giin i¢inde Kaymakamlik’a bildirilir.

d) Gerekli gormesi halinde, yillik aidat miktarini artirmak,

e) Uyeler tarafindan miizakeresi talep edilen hususlari giindeme dahil ederek karara
baglamak,

f) Tiizlik degisiklik Onerilerini goriigmek ve karara baglamak,

g) Dernegin gaye ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in Yonetim Kurulu’na umumi direktif ve
yapilacak isler i¢in yetki vermek,

h) Dernegin fesih ve tasfiyesi hakkinda karar vermek, tasfiye komisyonu se¢mek,

1) Yonetim Kurulu’nun yillik ¢alisma raporunu aklamak,

j) Mali raporu aklamak ve yillik tahmini biitgeyi onaylamak,

k) Dernegin genel amagclar1 dogrultusunda diger kararlar: almak.

Boliim 5 : Oy Kullanma ve Karar Alma :

a) Genel Kurul’da tiiziik degisikligi ve dernegin dagitilmasi disindaki tiim kararlar toplantiya
katilan tiyelerin veya temsilcilerinin (vekil) salt gogunlugu ile alinir.

b) Asli ve kurucu tliyeler bir oy kullanma hakkina sahip olup, fahri iiyeler oy kullanamazlar.
Opylarn esit olmas1 halinde, bagkanin oyu iki oy sayilir.

c¢) Tiiziik degisikligi ve dernegin dagitilmasi i¢in iiyelerin tigte ikisinin oyu aranur.

d) Oy kullanma, yazili ve gizli olarak Yonetim Kurulu'nca imzalanmis kagitlar {izerine
yapilir. Oylar, Genel Kurul toplant1 divaninca agik olarak sayilir.

e) Genel Kurul kararlar1 ve goriigme tutanaklar1 Baskanlik Divanmi {yeleri tarafindan
imzalanarak, saklanmak iizere Yonetim Kurulu Baskani’na verilir.

f) Genel Kurul kararlari, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde yeni YOnetim
Kurulu tarafindan yazili olarak ilgili makama ve tiyelere basin yolu ile bildirilir.

B. Yonetim Kurulu :

Boliim 1: Olusumu : Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan {i¢ yillik siire i¢in segilen 5
tiyeden tesekkiil eder. Yonetim Kurulu’nda her tiyenin bir oy hakki vardir, ve baska bir iiyeye
vekil suretiyle oyunu kullandiramaz.

Boliim 2: Goriismelerin Yontemi : YOnetim Kurulu, ilk toplantida aralarindan bir baskan, bir
baskan yardimcisi, bir yazman ve iki muhasip liye segerler.

Boliim 3: Toplantilar ve Kararlar: Y6netim Kurulu’nun toplantilari olagan ve olaganiistiidiir ;
Olagan toplantilar ayda bir kez, olaganiistii toplantilar, bagkan veya YoOnetim Kurulu
tiyelerinin ¢ogunlugunun istemi tlizerine yapilir. Kurul, iiyelerinin salt cogunlugu ile toplanir (
En az dort kisi ), en az ii¢ liyesinin olumlu oyu ile karar alir. Kararlar, agik oylama yapilarak
verilir, tasdikli bir karar defterine yazilir. Toplant: tutanaklar1 ve alinan kararlar hazir bulunan
tiyeler tarafindan imzalanir.

Boliim 4: Gorev ve Yetkileri : Yonetim Kurulu, dernegin baslica yiiriitme organidir ;

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
b) Genel Kurul kararlarinin uygulanmasi yoniinde ¢alisma programi hazirlamak, gerekli isleri
ve mukaveleleri yapmak, dernegin yonetimiyle ilgili kararlar1 almak,

¢) Biitceyi goriismek ve yillik tahmini biitgeyi Genel Kurul’a sunmak,

d) Dernek Yonetim Kurulu Bagkaninin ¢alisma programin tespit etmek ve Baskana gerekli
gordiigii salahiyetleri vermek,

e) Yillik caligma raporunu ve mali raporu hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

f) Uyelik basvurularmi gériismek ve bu konuda karar vermek, iiyelikten ¢ikarma ile ilgili
istemi goriiserek gerekli gordiigii takdirde Disiplin Kuruluna sevk etmek,



g) Dernegin inkisafi i¢in gerekli tasinir ve tasinmaz mal alimi ve satimi konusunda karar
vermek,

h) Personel ihtiyaci olmasi halinde kadro yapmak ve personel iicretlerini tayin etmek,

1) Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu tarafindan miizakeresi istenen hususlar1 karara
baglamak amaciyla Genel Kurul giindemine getirmek,

j) Uyelerinin ve subelerin sorumluluguna giren tiim islerde onlar1 denetlemek ve ¢alismalari
konusunda bilgi istemek,

k) Ana tiizigiin diger maddelerinde verilen yetkileri kullanmak, gorevleri yapmak, Genel
Kurul’un gorevleri arasinda olmayan konular iizerinde kararlar almak ve bu kararlar
yiirtirlige koymak.

Boliim S: Bagkan : YoOnetim Kurulu Bagkanit ayn1 zamanda dernegin baskanidir. Yonetim
Kurulu toplantilarina baskanlik eder, dernegi yurt i¢inde ve disinda temsil eder, dernek adina
beyanatta bulunur, yazmanla isbirligi i¢inde gerekli yazigmalari yapar, mali konularda
muhasiplerle ortak imza yetkisine sahiptir, Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi diger
gorevleri yapar.

Bolilm 6: Baskan Yardimcist : Baskanin yoklugunda onun gorevlerini istlenir, Yonetim
Kurulu’nun uygun gorecegi diger gorevleri yapar.

Boliim 7: Yazman : Dernegin giinliik islerini yiirlitiir ve bu isler i¢in gerekli yazigsmalari
baskanla isbirligi i¢inde yapar, yillik calisma raporunu Genel Kurul’a sunar, YOnetim
Kurulu’nun uygun gorecegi diger gorevleri yapar.

Boliim 8: Muhasipler : Dernegin parasal islerini yiiriitiir, parasal konularda baskanla birlikte
ortak imza yetkisine sahiptir, Genel Kurul’a yillik mali raporu sunar, Yonetim Kurulu’nun
uygun gorecegi diger gorevleri yapar.

C. Denetleme Kurulu :

Boliim 1: Olusumu : Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan, dernek iiyeleri arasindan, ii¢
yil igin segilen ii¢ iiyeden olusur. Ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir baskan secer.

Boliim 2: Gérev ve Yetkileri :
a) Dernegin defterlerini, hesaplarini, yapilan harcamalarin kararlara ve miispet evraka
dayanip dayanmadigini liizum gordiikce tetkik etmek,
b) Yillik idari ve mali denetleme sonuglarini bildiren bir rapor hazirlayarak Genel Kurul’a
sunmak,
¢) En az ii¢ ayda bir, dernek kasasinin ve menkul ve gayrimenkullerin sayimini yapmak,
dernegin banka hesaplarinin hareket ve bakiyelerini sormak ve bunlarin muhasebeye
uygunlugunu tetkik etmek,
d) Dernegin para muamelelerinde yolsuzluk veya suiistimal tespit ettikleri takdirde, durumu
Yonetim Kurulu’na bildirmek ve gerekiyorsa sorumlularin isten el ¢ektirilmesini talep etmek.
(Yonetim Kurulu talebi reddeder veya talep tarihinden itibaren 7 giin iginde toplanmaz ise
Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmak.)
D. Disiplin Kurulu :

Disiplin Kurulu Genel kurulda {i¢ yil i¢in segilen 5 iiyeden olusur. Segilen tliyeler Genel
Kurul toplantisin1 miiteakip en ge¢ 10 giin igerisinde, ilk toplantisinda kendi arasinda bir
baskan ve bir katip seger.

a) Disiplin kurulu en az 4 {iye ile toplanir ve {iyelikten ¢ikarma ile ilgili kararin1 en az ii¢
liyenin oyu ile alabilir.



b) Disiplin Kurulu, Y6netim Kurulu tarafindan sevk edilen, herhangi bir iiyenin iiyelikten
cikarilmasi istemi ile ilgili kararmn Disiplin Kuruluna yazili olarak verilmesi {izerine, ilgili
liyeye yazili olarak ve cifte taahhiitlii posta kanaliyla aleyhindeki istemi bildirir ve en ge¢ 15
giin icerisinde yazili veya sozlii olarak savunmasini yapmasini, aksi takdirde savunmadan da
gerekli karar veya kararlarin alinacagini bildirir.
¢) Disiplin Kurulu, ilgili iiyenin yazili veya sozlii savunmasi yaninda gerekli gordiigii her tiirli
inceleme ve arastirmayi yaptiktan sonra gerekceli olarak kararimi verir ve bu karar1 yazili
olarak Yonetim Kuruluna sunar.
d) Disiplin Kurulu, duruma gore ilgili iiyeyi iiyelikten kesin ¢ikarma veya uyarma veya
kinama cezalar1 verebilir.
e) Disiplin kurulu karan ile iiyelikten ¢ikarilan kisi veya kisiler dernek amblemi tagiyan hig
bir evragi is yerinde asamaz bulunduramaz.
f) Disiplin Kurulu kararlar1 kesindir. Ancak Disiplin Kurulunun vermis oldugu cezalar
duruma gore Genel Kurul tarafindan sartli veya sartsiz affedilebilir.
g) Disiplin Kurulu’nun verebilecegi cezalar:
Dernegin amag ve ilkelerine aykir1 hareket edenlere uyarma,
Dernekler yasasina ve tiiziik hiikiimlerine aykir1 hareket edenlere kinama,

Dernek organlarinin gorevlerine haksiz olarak engel olanlara 1 yila kadar gecici ¢ikarma,

Dernek igerisinde ve disinda sézle veya yayim araciligi veya eylemli olarak dayanigmayi
bozucu hareketlerde bulunanlar, Dernek {iyelerinin seref haysiyetlerine saldirida bulunanlar,
Dernek tiyesi olarak kalmalarinda sakinca bulunanlar hakkinda kesin ¢ikarma cezasi verilir.
Cezay1 vermek Disiplin kurulunun gérevidir.

MADDE XIV: ORTAK HUKUMLER

a)Sorumluluk:

Dernek organlari, yasalara ve tliziik hiikiimlerine aykir1 olarak yaptiklar islerden ve bu
islerin Dernege verdigi maddi ve manevi zararlardan, kendilerini se¢en kurullara karsi organ
olarak birlikte ve liyeleri de kisisel olarak ayr1 ayri sorumludurlar.

Dernege mensup her liye Dernekler ve Birlikler Kanunu ile diger yasalarin 6ngdrdiigli cezay1
gerektiren girigim ve eylemlerinden o6tiirii kisisel olarak sorumludur.

Yukaridaki fikralarda yazili sorumluluk hakkinda Disiplin Kurulunca gerekli karar
verilmekle beraber cezai sorumluluk hallerinde ayrica kovusturma da yapilir.

b)Hesaplarin Kapatilmasi:
Olagan Genel Kurul toplantilarindan 15 giin 6ncesinden hesaplar kapatilir ve bankalardan para
¢ekilmez.

¢)Dernek Hesaplarimin Teftisi Ve Murakebesi:

Dernegin hesaplarinin teftis ve murakebesini yapmak Denetleme Kurulu’na aittir.

Dernegin hesaplar1 her ay kontrol edildikten sonra murakebeye hazir hale getirilmek {lizere
ilgili defter veya hesap kayitlarina yazilir. Hesaplarin murakebesi yil sonu itibariyle yapilir.
Alinan sonu¢ Yonetim Kurulu vasitasiyla Genel Kurula sunulur. Hesaplar Genel Kurul
onayindan sonra kesinlesir.

MADDE XV : DERNEK TUZUGUNDE DEGISIKLIK

a) Dernek Tiiziigiinde degisiklik Onerileri, en az 4 iiye (asli ve kurucu) tarafindan, Genel
Kurul’a yazil olarak sunulur.

b) Dernek tiiziiglinde degisiklik karari, isbu tliziiglin XII/A maddesi, Bolim 3’te belirtilen
nisap ile toplanan Genel Kurul’da, en az tigte iki cogunlukla alinir.



MADDE XVI : DERNEGIN DAGITILMASI

a) Dernegin dagitilmasina iliskin Oneriler, en az 4 iiye (asli ve kurucu) tarafindan, Genel
Kurul’a yazili olarak sunulur.

b) Dernegin dagitilmasiyla ilgili karar, isbu tliziigiin XII/A maddesi, Bolim 3’te belirtilen
nisap ile toplanan Genel Kurul’da, en az iigte iki ¢ogunlukla alinir.

c¢) Dernegin feshi veya kapatilmasi halinde, dernegin mal varlig1 ve/veya paralar ve sair aktif
kiymetler, yonetim kurulunun kararina bagl olmak kaydiyla benzer amaglarla kurulmus bir
dernek veya birlik veya hayir kurumu veya vakfa hibe edilecek ve/veya aktarilacaktir.

Isbu tiiziik, ekli cetveldeki kurucularin olusturacagi Yonetim Kurulu’nda onaylandig
tarihten itibaren yiiriirliige girer ve isbu tiiziik uyarinca secilen organlar ilk olagan Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yaparlar.



